ANEXO IV

REGULAMENTO DA 62 ETAPA — CURSO DE FORMACAO TECNICO
PROFISSIONAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA
SOCIOEDUCATIVO, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DEFESA SOCIAL - SEDS, com as retificacdes
publicadas no Org&o Oficial dos Poderes — Minas Gerais, em 14 de
julho de 2009.

DO OBJETO

Art. 01 Este regulamento estabelece as normas para realizagdo do Curso de
Formacao Técnico-Profissional do Concurso Publico a que se refere o Edital
SEPLAG N° 03/2008, para provimento de cargos da carreira de Agente de
Segurangca Socioeducativo, Nivel I, Grau A, instituida pela Lei Estadual n°
15.302, de 10 de agosto de 2004.

DA FINALIDADE E NATUREZA

Art. 02 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional, de carater eliminatério e
classificatério, corresponde a sexta e ultima etapa do concurso publico regido
pelo Edital SEPLAG/SEDS N° 03/2008, doravante denominado simplesmente
de Concurso, tem como finalidade, a capacitacdo e avaliacdo dos candidatos
para 0 exercicio das atribuicbes do cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo.

Paragrafo Unico — Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso o
candidato que houver atendido aos critérios minimos exigidos para aprovacao
na prova obijetiva, frequéncia e disciplina, estabelecidos neste regulamento.

DA COORDENACAO E DA ORGANIZACAO DO CURSO

Art. 03 O Curso de Formacdo Técnico-Profissional, de responsabilidade da
Escola de Formagéao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e Socioeducativo
da Secretaria de Estado de Defesa Social -EFAP/SEDS, podera ser realizado
em parceria com entidade contratada para esta finalidade especifica.

Art. 04 As atividades do curso de Formacgé&o serdo coordenadas pela Comissao
de Acompanhamento do Curso de Formacédo Técnico-Profissional, formada por
um representante da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento do Sistema
Prisional e Socioeducativo — EFAPS, que coordenard a Comissdo, um
representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e
um representante da Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS.

Art. 05 Compete a Comissdao de Acompanhamento do Curso de Formacéao
Técnico-Profissional:

I. Aprovar a proposta curricular e o calendario de atividades do Curso de
Formacgéo;

Il. Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas e das atividades do
Curso de Formacéao;



lll. Zelar pela observancia da aplicacdo deste Regulamento e das demais
normas aplicaveis ao Curso de Formacao Técnico-Profissional, inclusive
analisando e julgando as transgressdes de natureza grave e reincidéncias
passiveis de eliminacdo do candidato, do curso de formac&do e do concurso
publico;

IV. Apreciar e homologar o resultado final da avaliacdo do curso de formagéao;

V. Apreciar, conclusiva e definitvamente, os recursos que Ihe forem
apresentados;

VI. Apreciar casos omissos e, se necessario, submeté-los a apreciagdo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo para deliberagéo.

Art. 06 O curso de formacao se dara de forma regionalizada, devendo as aulas
serem ministradas nos municipios de Belo Horizonte, Gov.Valadares, Montes
Claros, Teofilo Otoni e Sete Lagoas;

Art .07 Sera indicado pela EFAP um coordenador do Curso de Formacao em
cada municipio, que se responsabilizara pelas atividades desenvolvidas no
local;

Art. 08 Compete ao coordenador do curso de formacéo:

I. Implementar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas e
administrativas relacionadas ao curso de formacéao;

[I. Promover a articulagdo entre o corpo docente, o corpo discente, comissao
de acompanhamento do curso e EFAP;

[ll. Manter a Comissao de Acompanhamento do Curso e EFAP, informada sobre
o0 andamento do Curso;

IV. Informar aos candidatos, quando se fizer necessério, as decisdes tomadas
pela Comisséo de Acompanhamento do Curso;

V. Instruir processos, ouvir as partes, apurar responsabilidades, emitir relatorios
de ocorréncia e solicitar intervencéo especializada em casos de transgressoes
disciplinares.

VI. Ministrar aulas, quando convocado.

DA MATRICULA E REGIME DIDATICO

Art. 09 Serdo considerados matriculados no Curso de Formacédo Técnico-
Profissional os candidatos aprovados nas etapas anteriores do Concurso,
classificados por regido, dentro do nimero de vagas previstas e por ordem de
classificacdo, convocados nos termos do Edital SEPLAG/SEDS N° 03/2008.

Art.10 O Curso de Formagdo Técnico-Profissional serd ministrado em regime
de tempo integral, com dedicacdo exclusiva e, em nenhuma hipotese havera
dispensa, total ou parcial, de disciplina ou atividade.

Paragrafo Unico — N&o havera, sob nenhuma hipétese, trancamento de
matricula, solicitagdo para realiza¢do do curso em outra localidade ou abono de
faltas, por quaisquer motivos.

Art.11 A carga horaria total do Curso de Formacao sera de 212 horas/aula,
incluindo o estagio supervisionado.



Art. 12 A divulgacdo dos modulos, ementa, grade curricular do curso de
formacdo, local, data e horario de realizacdo do curso serd publicado
posteriormente no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais, em
edital proprio.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade do candidato acompanhar possiveis
alteracdes e atualizacBes de informac6es sobre o concurso através do Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Art. 13 Os candidatos matriculados no Curso de Formacao serdo divididos em
turmas que trabalhardo iguais contetdos e terdo as mesmas normas e critérios
de afericao de resultados.

8§ 1° Serao disponibilizadas apostilas versando sobre as disciplinas do curso,
para uso restrito dos candidatos durante o curso de formacéo, estando vedada
a sua reproducao.

§ 2° Todo conteudo ministrado durante as aulas, incluindo recursos como
textos, slides, informacfes verbais, discussdes, palestras, entre outros,
poderdo ser cobrados na prova.

Art. 14 Os candidatos matriculados deverdo portar documento original de
identidade ou equivalente que contenha foto, durante todo o Curso de
Formacao, que podera ser solicitado a qualquer momento para conferéncia.

§ 1° O documento devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia e data de nascimento.

§ 2° Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de
identidade(RG), carteira expedida por érgao ou conselho de classe (OAB, CRP,
CRA,etc) carteira de trabalho e previdéncia social, certificado de reservista,
carteira de motorista com foto e passaporte.

8§ 3° Nao serao aceitos documentos de identidade com prazos de validade
vencidos, ilegiveis ou danificados.

Art. 15 Os candidatos deverdao comparecer para as atividades académicas,
trajando camisa de malha branca lisa com manga, calca jeans azul escuro sem
detalhes e ténis esportivo.

DA AVALIAC;AO E DO APROVEITAMENTO

Art. 16 Sera considerado aprovado no Curso de Formacdo o candidato que
obtiver aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova e 90% (noventa por cento) de freqiéncia de toda a carga
horaria do curso, incluindo as disciplinas teoricas e demais atividades do curso.
Paragrafo Unico. O candidato que deixar de obter os percentuais previstos
neste artigo sera imediatamente excluido do Curso de Formacgdo Técnico-
Profissional e eliminado do Concurso Publico.

Art. 17 A avaliacdo sera composta de prova objetiva de multipla escolha, com
40 questdes, sendo cada uma com 04 (quatro) opcdes de resposta, versando
sobre as disciplinas que compdem a grade curricular, vedando-se a utilizacéo
de quaisquer meios que nao sejam explicitamente permitidos pela Comisséo de
Acompanhamento do Curso de Formacao Técnico-Profissional.



§ 1° A data, horario e local da avaliacdo do curso de formacao serd divulgada
posteriormente no Orgédo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

8 2° A nota final do curso de formacéo sera aferida pelo somatério dos pontos
obtidos na prova de que trata o caput.

Art. 18 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da mesma.

Paragrafo Unico — Em hipétese alguma sera permitido:

I. ao candidato prestar prova sem que esteja portando um documento oficial de
identificacédo, original;

Il. o ingresso do candidato na sala de aplicagdo de prova, ap0s o inicio da
mesma;

lll. o candidato prestar prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;
IV. 0 ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha em qualquer sala de
aplicacdo da prova, durante a realizagédo da mesma.

Art. 19 O candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas
portando apenas lapis preto, caneta (preta ou azul) e borracha.

8 1° Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagles, calculadoras, reldgios digitais,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, walkman, gravador ou
gualquer outro equipamento eletrénico.

8 2° Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares que deverao estar
desligados, serdo entregues aos Fiscais de Sala para serem identificados,
colocados em local a vista e retirados somente apos a entrega da folha de
respostas pelo candidato.

8 3° O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando
qualquer um dos objetos especificados no caput, incluindo os aparelhos
eletrdnicos citados, mesmo que desligado, sera automaticamente eliminado do
concurso.

§ 4° E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizacdo de
prova.

§ 5° Serd também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

I. deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizacao;

Il. tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

[ll. proceder de forma a tumultuar a realizacao da prova;

IV. estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

V. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

VI. deixar de atender as orientacdes expedidas pelo fiscal de sala.

Art. 20 A inviolabilidade da prova objetiva e lista de presenca serao
comprovadas no momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca
dos candidatos, dando inicio a avaliacao.



Art. 21 As instrugcbes constantes na folha de resposta e no caderno de prova,
referentes a avaliacdo objetiva, complementam este edital e deverdo ser
seguidas pelo candidato.

Art. 22 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas uma hora apos inicio das mesmas.

Paragrafo Unico — Os dois Gltimos candidatos presentes somente poder&o
retirar-se do local de realizacdo das provas com o fiscal, apés testemunharem
o lacre dos envelopes.

Art. 23 O tempo maximo de provas sera de 04 (quatro) horas, incluindo o
tempo necessario para o
lancamento das respostas no gabarito de conferéncia.

Art. 24 Somente serdo consideradas as respostas devidamente preenchidas a
caneta, na folha de resposta oficial, sem rasuras ou duplicidade de respostas.

8 1° Apoés o término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao
fiscal de sala, sua folha de resposta assinada, juntamente com o caderno de
prova.

§ 2° Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro
do candidato.

8§ 3° A EFAPS disponibilizara o caderno de provas pela internet, juntamente
com a divulgagéo do gabarito oficial, durante o periodo estipulado para recurso.
8 4° A apostila do Modelo de Gestdo do Sistema Socioeducativo ficara a
disposicdo do candidato para consulta, na Unidade Socioeducativa do
municipio onde foi realizado o Curso de Formacao, sendo que em Belo
Horizonte, a apostila ficara disponivel na EFAPS.

Art. 25 O gabarito oficial da avaliacéo sera divulgado até o terceiro dia util apos
sua realizacéo, no Orgao Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Art. 26 O candidato podera solicitar revisdo de nota e ou impetrar recurso
mediante justificativa fundamentada, registrada em formulario proprio,
protocolado na Escola de Formacao e Aperfeicoamento do Sistema Prisional e
Socioeducativo — EFAP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data
subsequente a divulgacdo dos resultados, ou via SEDEX, postado nas
agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a EFAP,
rua Sergipe 884 Funcionarios — Belo Horizonte, CEP: 30130171. Nesse caso,
para a validade do recurso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido acima.

8 1° O recurso devera ser apresentado:

l. digitado, em duas vias;

II. dentro do prazo estipulado no caput;

[ll. com indicacdo da questdo e nota atribuida que se quer contestar;

IV. com argumentacao légica e consistente;

V. com capa em que constem o nome, o numero de inscricdo, o enderego
completo, com Codigo de Enderecamento Postal — CEP e a assinatura do
candidato.

§ 2° Recurso interposto fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com
este Edital ndo sera considerado.



8 3° O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

§ 4° A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Orgdo Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais e ficara disponivel para o candidato no sitio
eletrbnico
http://www.planejamento.mg.gov.br/cidadao/concursos/seds_agentesocio_Edita
| 03-2008.asp.

8§ 5° A solicitacao de revisdo de nota, que trata o caput, serd apreciada uma
Unica vez pelo professor responsavel pela disciplina, que podera alterar ou
manter a nota inicialmente atribuida.

8§ 6° Admitir-se-a um Uunico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito ou ao conteldo da questdo, devidamente
fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

§ 7° ApoOs apreciacdo do professor, a EFAP, em consonancia com a Comissao
de Acompanhamento do Curso de Formacdo, podera alterar o resultado aferido
pelo mesmo.

Art. 27 Nao havera segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do local,
dia e horéarios previamente estabelecidos, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do concurso.

DO CORPO DOCENTE

Art.28 As atividades de docéncia serdo desenvolvidas por professores e
instrutores tecnicamente qualificados, selecionados dentre profissionais de
reconhecida competéncia, no setor publico e/ou privado.

Paragrafo Unico — O curso de formac&do podera contar com conferencistas
convidados para proferir palestras e aulas especiais a serem desenvolvidas no
decorrer do curso, sobre os temas que compdem a grade curricular, podendo,
inclusive ser matéria de avaliagdo do curso.

Art. 29 Séao direitos do Corpo Docente:

[. Ministrar as aulas em locais apropriados para realizacdo das atividades;

[I. Usufruir de recursos materiais e didaticos disponibilizados pela EFAP;

[ll. Ser tratado com respeito e cordialidade pelos candidatos e demais
autoridades parceiras na realizacdo do curso de formacao;

IV. Ser informado sobre as regras e normas que regem o curso de formacéao.

Art. 30 Séo deveres do Corpo Docente:

I. Respeitar os candidatos e demais autoridades parceiras do curso de
formagédo, criando um clima saudavel para o desenvolvimento das atividades
curriculares;

Il. Submeter os materiais didaticos a serem utilizados durante as aulas a
apreciacdo da EFAP;

[1l. Cumprir e fazer cumprir o regulamento do curso de formacéo;

lll. Respeitar os horarios estabelecidos para inicio, intervalos e término das
atividades curriculares;

IV. Zelar pela conservacdo das dependéncias e equipamentos dos locais onde
forem realizadas as atividades do curso.

DO CORPO DISCENTE



Art. 31 O corpo discente é composto pelos candidatos aprovados e aptos nas
etapas anteriores, regularmente matriculados e frequentes no curso de
Formacao Técnico-Profissional.

Art. 32 S&o direitos do corpo discente:

|. Receber durante o periodo de realizacdo do Curso de Formacdo Técnico-
Profissional, a titulo de auxilio financeiro, parcela Ganica no valor
correspondente a 50% (cinglenta por cento) do vencimento basico inicial do
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, Nivel 1, grau A, vigente a
época de sua realizacdo, conforme disposto no art. 54, da Lei n° 15.788, de 27
de outubro de 2005;

[I. Utilizar as instalacdes e equipamentos escolares, para restrito fim de
aprendizagem, de acordo com as normas de uso estabelecidas pela entidade
executora do curso.

Art. 33 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcdo publica da
Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional do Poder Executivo Estadual,
durante o Curso de Formacéo:

I. Ser4 dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracao de seu cargo ou funcgao;

[I. N&o ter& direito a percepcao do auxilio financeiro previsto no inciso | do art.
32.

Art. 34 Sao deveres do corpo discente:

I. Cumprir as normas deste Regulamento, do Edital SEPLAG/SEDS N° 03/2008
e da legislacao vigente;

II. Comparecer pontualmente as aulas e a todas as atividades programadas;

[ll. Apresentar-se para as atividades académicas, devidamente uniformizado;

IV. Zelar pela conservacdo das dependéncias e equipamentos dos locais onde
forem realizadas as atividades do curso;

V. Manter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus
atos, além de colaborar para manutencdo de ambiente favoravel a
aprendizagem;

VI. Nao utilizar aparelhos celulares, ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrbnico, que ndo seja explicitamente permitido pelos professores e pela
Comissdo de Acompanhamento do Curso de Formacgdo Técnico-Profissional,
durante as atividades curriculares e avaliacéo.

DO REGIME DISCIPLINAR DO CANDIDATO

Art. 35 No inicio do Curso, os candidatos receberdo copia deste
REGULAMENTO ficando responsaveis pelo cumprimento das normas
disciplinares estabelecidas.

Art. 36 Sao principios bésicos da disciplina durante a realizagdo do Curso de
Formacéo Técnico- Profissional:

l. respeito as leis vigentes e as normas éticas;

Il. cooperacéo e respeito as autoridades diversas;

[ll. comunicacdo a autoridade competente, pela via hierarquica respectiva, da
pratica de transgressao disciplinar;



IV. observancia das condi¢des e normas necessarias para a boa execuc¢édo das
atividades académicas.

Paragrafo Unico — As determinacbes da Coordenacgdo do Curso, Professores
e Instrutores devem ser prontamente executadas, respondendo o candidato
pelos excessos que cometer.

Art. 37 Toda agcdo ou omissao contraria as disposi¢cdes deste Regulamento e
aos deveres do candidato, ainda que ndo constitua infracdo penal, sera
considerada transgressdo disciplinar sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

8 1° As transgressoes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade de
dolo ou do grau da culpa, em:

l. leves;

Il. médias;

[ll. graves.

§ 2° S&o consideradas transgressodes disciplinares de natureza leve:

|. apresentar-se para as atividades, sem o uniforme do curso, ou com uniforme
incompleto, a ndo ser quando expressamente autorizado pela Coordenacédo da
Comissao de Acompanhamento do Curso;

II. ndo observar as regras de higiene e asseio pessoal, e do ambiente escolar;
lll. atrasar-se para o inicio das aulas;

IV. ndo cumprir, a contento, as determinacdes e/ou orientacdes de professores
e instrutores, bem como do representante de classe;

V. deixar de comunicar falta ou irregularidade que tome conhecimento;

VI. deixar extraviar o cracha ou comparecer as atividades sem ele;

VII. usar equipamento eletrénico ou celular durante as aulas tedricas e préticas,
do curso;

VIII. sair do local das atividade académicas sem autorizagao;

IX. alimentar-se durante as aulas.

§ 3° Sao consideradas transgressoées disciplinares de natureza média:

a) nao cumprir, a contento, as determinacdes e/ou orientacdes da Coordenacéo
do Curso;

b) provocar animosidade entre colegas;

c) indispor candidatos contra os organizadores e executores do curso;

d) permanecer fora da sala de aula ou em local diferente daquele onde se
realizam as atividades académicas, sem autorizacdo da Coordenacdo do
Curso;

e) apresentar queixas ou reclamacdes infundadas;

f) faltar com a verdade, por ma-fé ou malicia, a fim de obter vantagem para si,
ou para outrem;

g) divulgar fatos ocorridos durante o treinamento, suscetiveis de provocar
escandalo e desprestigio ao Poder Executivo Estadual, prevalecendo-se do
anonimato;

h) prevalecer-se, abusivamente, da condi¢cdo de candidato;

i) promover ou participar de jogos proibidos ou apostas,durante atividades
académicas e nas dependéncias do curso;

j) perturbar o sossego ou tranquilidade alheia dentro das dependéncias do
Curso;

k) dirigir-se ou referir-se a visitantes, parceiros, professores, instrutores ou
autoridades publicas de modo desrespeitoso;



|) ofender moralmente colegas, visitantes, ou qualquer individuo, dentro das
dependéncias do Curso.

8 4° Sao consideradas transgressoes disciplinares de natureza grave:

a) referir-se a Administracdo Publica Estadual e/ou suas decisbes de forma
depreciativa,

b) concorrer ou insuflar candidatos ou funcionérios a luta corporal;

c¢) fazer uso indevido de equipamento que |Ihe seja confiado para aula pratica;
d) provocar a paralisacao total ou parcial, de atividade académica ou dela
participar;

e) promover manifestacao coletiva ou individual contra atos da coordenacao do
curso ou das autoridades legalmente constituidas;

f) apresentar-se em estado de embriaguez ou sob acdo de entorpecente, ou
ainda, com hdlito etilico, para qualquer atividade académica,

g) consumir bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes em qualquer hipétese,
durante o horario de realizagdo do Curso;

h) introduzir ou guardar bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes nas
dependéncias de realizagéo do Curso;

i) usar de meios ilicitos na execucao de qualquer tarefa;

j) deixar de comunicar & Coordenacdo, ser portador de doenca infecto-
contagiosa;

k) manifestar-se em desacordo com os principios da ética, do respeito, da
hierarquia e da disciplina, de forma escrita ou falada, em raz&o de notificagédo
para defesa prévia ou qualquer outro ato legal da Administracao;

1) aliciar ou tentar aliciar candidatos, funcionarios ou professores com o fim de
obter vantagem para si ou para outros;

m) falsificar ou adulterar folhas de presenca e/ou documentos relacionados ao
curso de formagéo que possam induzir a erro;

n) reproducao da apostila.

Art. 38 As transgressoes disciplinares serdo documentadas em um Boletim ou
Relatério de Ocorréncia especifico que devera ser assinado por 2 (duas)
testemunhas e a devida notificagédo do transgressor.

DO DESLIGAMENTO E DA REPROVA(;AO

Art. 39 Sera considerado desligado do Curso de Formacédo, o candidato que
tiver acumulado 03 (trés) ou mais pontos em transgressoes disciplinares.

§ 1° Para as transgressoes disciplinares, seré atribuida a pontuacéo abaixo:

a) 01 (uma) falta grave: 03 (trés) pontos;

b) 01 (uma) falta média: 02 (dois) pontos;

c) 01 (uma) falta leve: 01 (um) ponto.

§ 2° O acumulo de pontos atribuidos ao candidato, referentes as transgressdes
disciplinares cometidas, serdo analisados pela Comissdo de Acompanhamento
do Curso que julgara, pela maioria de votos, as puni¢cdes cabiveis e/ou
desligamento, segundo disposi¢cdes deste Regulamento.

Art. 40 Sera também desligado do Curso de Formacao Técnico-Profissional e
consequentemente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

I. A qualquer tempo, abandonar ou ausentar-se do Curso, ou ndo cumprir as
atividades de avaliacéao;



[I. Nao atingir o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos na prova;

[ll. Nao atingir a freqiiéncia minima de 90% (noventa por cento) de toda a carga
horaria do curso;

IV. Ndo comparecer ao estagio supervisionado;

V. Nao cumprir a carga horaria total do estagio supervisionado.

Paragrafo Unico — Em quaisquer dos casos mencionados nas alineas
constantes deste artigo, o desligamento deve ser apreciado pela Comisséo de
Acompanhamento do Curso e comunicado a SEPLAG, com a devida
fundamentacéo para fins de publicacéo oficial do ato de desligamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Concluidas as atividades do Curso de Formacgéo Técnico-Profissional, o
resultado final sera encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento do
Curso a SEPLAG, para publicagéo da classificacdo final do Concurso no 6rgéo
oficial dos poderes do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — O resultado final a que se refere este artigo devera indicar
os candidatos aprovados segundo os critérios estabelecidos no Edital do
concurso e neste Regulamento.

Art. 42 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissédo de
Acompanhamento do Curso de Formacgao Técnico-Profissional.

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL

Disciplina Ementa/Conteltdo C.H.
Dinamica de grupo.
Apresentagéo Apresentacéo da EFAP e Informes Gerais. 02h/a
Teorias da Adolescéncia: os conceitos e abordagens sobre a adolescéncia do
ponto de vista biopsicossocial, buscando compreender esta fase como uma
articulacdo de caracteristicas biolégicas e constru¢des sociais.
o adolgscente na Impasses e conflitos vivenciados por adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
sociedade :
A social. 08h/a
contemporanea
O adolescente e a familia: conceitos de arranjos e relagdes familiares a partir da
sociologia e psicologia, possibilidades de relagdes familiares diferentes do padrédo
classico, o adolescer da familia.
Esta disciplina discutird abordagens sobre a sexualidade, afetividade e sobre as
Sexualidade na transformagfes hormonais e comportamentais da adolescéncia que influenciam a
Adolescéncia sexualidade do sujeito, bem como a metodologia para abordagem das doencas
sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos. 06h/a
Sexualidade e Medida Socioeducativa.
Saude Mental: conceitos béasicos em saude mental e psicopatologia;
. inimputabilidade e responsabilidade; rede de atendimento.
Salde Mental e
Toxicomania ClassificacOes das toxicomanias, as rea¢fes do usuério, as manifestacdes durante 0sh/a

a abstinéncia e os diversos tratamentos possiveis.

Abordagem do Agente de Seguranca Socioeducativo em casos de saude mental e
toxicomania.




Disciplina

Ementa/Conteldo

C.H.

Sociologia da
Criminalidade

Este médulo buscara contextualizar historicamente as idéias acerca da violéncia,
crime e pena; o papel das instituicbes na internalizacdo dos mecanismos de
controle social; grupos de referéncia; conceitos de desvio e subcultura; construcdo
de uma personalidade desviante; rotulacdo, afirmacdo da identidade e
autocontrole.

04h/a

Direitos Humanos
e Cidadania

Evolugdo histérica e filoséfica dos Direitos Humanos e a sua apropriacdo na
atualidade, discutindo-se as concepcdes acerca de cidadania e as a¢fes que tém
sido executadas em sua promocao.

Direitos Humanos: Direitos Individuais, Direitos Politicos e Direitos Sociais;

Protecdo Internacional dos Direitos Humanos (uma breve abordagem sobre o
tema, contextualizando os Direitos Humanos no cenario internacional);

Pensando os Direitos Humanos no Brasil: consolidacdo democréatica e temas
atuais.

08h/a

Aspectos juridicos
para a infancia e a
juventude

Histérico da legislagdo e das abordagens juridicas em relacdo a infancia e
adolescéncia. O direito infanto-juvenil no século XIX. Do menor ao cidadao.
Doutrina da protecéo integral.

Os principais aspectos do ECA no tocante ao adolescente em conflito com a lei, as
instituicbes de atendimento e as medidas socioeducativas: principios e marco
legal.

Conceitos: direito material (diferencas entre Justica Juvenil e Justica Penal);
diferengas entre cumprimento de medida socioeducativa e pena.

Aplicacdo das Medidas Socioeducativas: Direito Processual; Fluxograma do
atendimento (da apreensdo a execucdo da medida socioeducativa); Auto de
Execucao.

As Medidas Socioeducativas: adverténcia; obrigacédo de reparar o dano; prestacédo
de servico a comunidade; liberdade assistida; semiliberdade; internacéo.
Internacdo provisoria; Internacéo sancao.

Politicas para a infancia e a juventude; Rede de atendimento ao adolescente:
dimenséo protetiva e dimensao socioeducativa; responsabilidades das entidades
de atendimento, dirigentes e prepostos; crimes e infragbes administrativas
previstas em lei para entidades, dirigentes e prepostos.

14h/a

Gestao
Pedagdgica nas
Unidades de
Privacao e
Restricdo de
Liberdade

Parametros da Gestao Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo com base no
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. Parametros da Acéo
Socioeducativa - eixos estratégicos. Foco nas medidas restritivas e privativas de
liberdade.

A Seguranca Socioeducativa
internacéo.

e sua aplicacdo na internagdo provisOria e

Adolescentes desafiadores, Contextualizar:

“isolado” e “transferéncias”.

0 aspecto educativo. “seguro”,

Comunidade Socioeducativa.

12h/a

A Carreira de
Agente de
Seguranca

Socioeducativo

Histérico da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo: do Cddigo de
Menores ao ECA; surgimento da funcéo.

Lei 15.302 de 10 de agosto de 2004, que institui a carreira de Agente de
Segurancga Socioeducativo.

AtribuicBes do Agente Socioeducativo.

Diferencas entre as carreiras de Agente de Seguranc¢a Socioeducativo, Agente de
Seguranca Penitenciario e Agente de Segurancga Publica (Policial Militar e Civil).

08h/a

Desenvolvimento
Pessoal e
Profissional do
Agente de
Seguranca
Socioeducativo

Aspectos da cultura no ambiente institucional: misséo coletiva, a moral e a ética na
promogdo e protecdo de valores universalmente desejaveis, autoridade e
autoritarismo, autonomia e responsabilidade.

A comunicagdo na unidade socioeducativa: linguagem e expresséo verbal e ndo
verbal.

0O4h/a




Disciplina Ementa/Conteldo C.H.
Mddulo Institucional: apresentagdo da Estrutura Organizacional da SEDS.
Diretrizes Gerais | Estado para Resultados: Diretrizes do Estado para Resultados; Acordo de 06h/a
da SEDS Resultados; Cumprimento de metas.
Gestdo do Sistema Socioeducativo / GEDUC - Apresentac¢édo da metodologia.
Orientagbes Gerais do Procedimento de Gestdo Socioeducativo de Minas Gerais:
Diretrizes do Apresentacdo e conceituagdo do Atendimento Socioeducativo, descricdo de 08h/a
Atendimento competéncias e atribuicdes da SUASE.
Socioeducativo . . .
Normas e procedimentos para o atendimento ao adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa.
PSPP - Projeto Soécio Politico Pedagdgico: normas e orientagbes para a
constru¢cdo do PSPP como instrumento norteador do atendimento, em toda sua
Normas de - z X . 08h/a
. dimenséao social e pedagdgica.
Funcionamento
dos Centros Regimento Interno e sua aplicabilidade.
Socioeducativos S . L L ~ R
Regulamento Disciplinar: Conceito; Comissdo disciplinar; Sancéo disciplinar;
Discussdo acerca da amplitude da aplicacdo do Regulamento na conducdo do
atendimento socioeducativo.
Processo de chegada do adolescente ao Centro Socioeducativo, desde a
Acolhimento do admlssap, (eallzada pela equipe de seguranca e entrevista inicial, realizada pela 04h/a
equipe técnica.
Adolescente
Apresentacao tedrica e pratica do planejamento das atividades internas e externas
dos adolescentes e abordagens educativas:
Seguranca Geral.
~ - Transito Interno.
AcOes Cotidianas ansito Interno 36h/a
do Centro Visitacao.
Socioeducativo Transito Externo.
Planejamento de Atividades.
PIA - Plano Individual de Atendimento: diagndstico inicial, desenvolvimento,
avaliacdo e acompanhamento.
Assembléias: organizacéo e espaco de dialogo com os adolescentes.
Preparacdo para o desligamento: conceito de desligamento; discussdo acerca do
que finaliza a medida socioeducativa; inclusédo social e familiar do adolescente.
Encerramento da
Medida Desligamento: procedimentos e encaminhamentos.
Socioeducativa ~ . . O6h/a
Apresentacdo do Programa de Atendimento ao Adolescente Egresso do Sistema
Socioeducativo.
Introducéo a Mediac&o: o conflito e suas formas de resolucéo; conceitos e técnicas
o a utilizados na mediacao; habilidades do mediador; dimensao ética da mediacao.
Mediacéo de 08h/a
Conflitos Projeto Intermeios.
Conceituar situacao limite, crise e ocorréncias de alta complexidade, identificando
diferencas e semelhancas.
Atitudes comportamentais do “lider”, do “refém” e de outros envolvidos;
Gerenciamento de Procedimentos adequados para momentos criticos vivenciados na unidade
Crise socioeducativa: reivindica¢des usuais; tomada de decisdo no momento de crise;
indicadores e sinais. 06 h/a

A negociacao e sua importancia durante a crise, momentos e pontos negociaveis e
ndo negociaveis.

Apresentacdo de procedimentos do Modelo de Gestdo Socioeducativo, a serem




Disciplina Ementa/Conteldo C.H.

Plano de adotados em momentos emergenciais e alternativas de resolucao. 06h/a

Emergéncia . ~ . . . . L .
Fundamentos da intervencdo psicossocial e educativa pds — crise: atendimentos
técnicos, providéncias a serem tomadas em casos de quebra de ordem publica e
depredacéo de patriménio publico.
Instrucdo sobre a atuacdo em situagbes de confronto corporal e condugdo do
Defesa Pessoal adolescente nos moldes da lei, buscando minimizar as possibilidades de lesdes 2dh/a
entre os envolvidos.
Primeiros Socorros: o suporte basico de vitimas, estado de choque, hemorragias,
— ferimentos, fraturas, imobiliza¢es e transporte de vitimas.
Primeiros Socorros 12h/a
e Combate a Combate a Incéndios: as técnicas de prevengao e extingdo de incéndios bem como
Incéndio a correta manipulagdo dos instrumentos para controle e combate a focos de
incéndio, enfatizando as especificidades dos Centro de Internacéo.
Avaliagdo do Encerramento, avaliagdo do Curso de Formagéo Técnico-Profissional.
Treinamento Orientacbes para a Pratica de Atendimento em Unidades Socioeducativas 02h/a
e informes sobre a prova.

Estagio 12h
S:rgr)]elzvr:is(;c;r&i(io Acompanhamento da rotina de um plantdo de 12 horas em unidades
Socieducativas socioeducativas de Internagdo Provisoria e Internacéo.

CARGA HORARIA EM SALA DE AULA 200h/a
CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS 12h
TOTAL HORAS CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL 212h
AVALIACAO (PROVA) 04h




